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форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утверждённые 20 октября 2021 года 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации №951.

2. Учебный план по специальности 3.3.3. Патологическая физиология 
одобренный ученым Советом ФГБОУ ВО СОГМА Минздрава России 24 
марта 2022 года, протокол № 5.

Программа практик «Педагогическая практика» обсуждена и одобрена 
сотрудниками кафедры патологической физиологии на заседании кафедры 14 
декабря 2021 года, протокол № 4.

Программа практик «Педагогическая практика» одобрена на заседании 
центрального координационного учебно-методического совета 28 декабря 2021 
года, протокол № 3.

Программа практик «Педагогическая практика» утверждена ученым Советом 
ФГБОУ ВО СОГМА Минздрава России 24 февраля 2022 года, протокол № 5.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Основная профессиональная образовательная программа
высшего образования - программа подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре по направлению 3.3. Медико-биологические науки и 
специальности 3.3.3. Патологическая физиология

Программа аспирантуры представляет собой систему документов, 
разработанных и утвержденных в Академии с учетом федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования - направление подготовки 3.3. 
Медико-биологические науки (уровень подготовки кадров высшей квалификации).

Цель программы - подготовка научных и научно-педагогических кадров как 
в области медицинских наук, медицинской промышленности, профессионального 
образования медицинского профиля, так и в области научной специальности 3.3.3. 
Патологическая физиология.

Задачи программы аспирантуры:
✓ углубленное изучение методологических, клинических и медико-социальных 

основ научной специальности 3.3.3. Патологическая физиология;
✓ формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской 

и научно-педагогической деятельности;
✓ совершенствование знаний в области истории и философии науки и 

философского образования, ориентированного на профессиональную 
деятельность;

✓ совершенствование знаний иностранного языка, ориентированного на 
профессиональную деятельность.

Нормативно-правовые основы разработки программы аспирантуры:
✓ Федеральный государственный требования к структуре программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учётом различных 
форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утверждённые 20 октября 2021 года 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации № 951.

✓ Паспорт научной специальности;
✓ Устав Академии;
✓ Положение о разработке и утверждении программ аспирантуры.

2. Характеристика направления подготовки 3.3.3. Патологическая 
физиология

2.1. Получение образования по программе аспирантуры допускается в 
образовательных организациях высшего образования, организациях 
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дополнительного профессионального образования, научных организациях 
(далее - организация).

2.2. Обучение по программе аспирантуры в организациях осуществляется в очной 
и заочной формах обучения. Объем программы аспирантуры составляет 180 
зачетных единиц (далее - з.е.), вне зависимости от формы обучения, 
применяемых образовательных технологий, реализации программы 
аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы 
аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при 
ускоренном обучении.

2.3. Срок получения образования по программе аспирантуры:
✓ в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. Объем 
программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за один 
учебный год, составляет 60 з.е.;

✓ при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от 
формы обучения, устанавливается организацией самостоятельно, но не более 
срока получения образования, установленного для соответствующей формы 
обучения. При обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 
возможностями здоровья организация вправе продлить срок не более чем на 
один год по сравнению со сроком, установленным для соответствующей 
формы обучения. Объём программы аспирантуры при обучении по 
индивидуальному плану не может составлять более 75 з.е. за один учебный 
год.

2.4. При реализации программы аспирантуры организация вправе применять 
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При 
обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии должны 
предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных 
для них формах.

2.5. Реализация программы аспирантуры возможна с использованием сетевой 
формы.

2.6. Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации, если иное не определено 
локальным нормативным актом организации.

3. Паспорт научной специальности 3.3.3. Патологическая физиология

Патологическая физиология - специальность, занимающаяся изучением 
причин возникновения, механизмов развития и исходов патологических процессов. 
Специальность отличается тем, что ее основными методами являются эксперименты 
на животных, результаты которых могут быть экстраполированы на клинику, а 
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также клинико-инструментальные и лабораторные исследования при различных 
заболеваниях человека. Значение решения научных и технических проблем данной 
специальности для народного хозяйства состоит в исследовании ранее неизвестных 
закономерностей функционирования организма, его органов и систем в условиях 
болезни и разработке принципов новых эффективных методов лечения заболеваний.

Области исследований:

1. Исследование особенностей этиологических факторов, обуславливающих их 
патогенное воздействие на организм, и характера взаимодействия этих 
факторов с рецепторными системами организма.

2. Изучение общих патогенетических механизмов развития заболеваний, 
типовых патологических процессов и реакций организма на воздействие 
патогенного фактора, в том числе механизмов формирования патологических 
систем и нарушений информационного процесса, обуславливающих развитие 
заболеваний.

3. Анализ механизмов саногенеза, направленных на предотвращение 
повреждающего действия патогенного агента на организм, его органы и 
системы, изучение причин и особенностей взаимной трансформации 
саногенетических и патогенетических механизмов.

4. Изучение состояния болезни, его взаимоотношения с состоянием здоровья, 
исследование патогенетических и саногенетических механизмов, 
функционирующих на всем протяжении этого процесса - от состояния 
предболезни до выздоровления.

5. Изучение механизмов, лежащих в основе различных исходов и осложнений 
болезни; анализ причин развития неполного выздоровления и формирования 
на этой основе последующего состояния предболезни.

6. Изучение состояния реактивности организма, т. н. комплекса его видовых, 
половых, возрастных, конституциональных и индивидуальных особенностей, 
определяющих характер его реагирования на раздражители.

7. Изучение механизмов развития заболеваний при воздействии на организм 
неблагоприятных экологических факторов; исследование роли 
хронобиологической составляющей в динамике патологических процессов и 
защитно-приспособительных реакций.

8. Анализ взаимоотношений общего и частного, части и целого, единства и 
борьбы противоположностей в динамике развития патологического процесса.

9. Изучение этиологии, патогенетических и саногенетических механизмов при 
заболеваниях конкретных органов и систем, а также патогенетических основ 
их клинической симптоматики.

10. Разработка новых путей этиологической, патогенетической и 
саногенетической терапии с учетом взаимодействия терапевтических 
факторов с защитно-приспособительными механизмами организма.
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Отрасль наук: медицинские науки.

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
аспирантуры по специальности 3.3.3. Патологическая физиология

4.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 
аспирантуры, включает охрану здоровья граждан.

4.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу аспирантуры, является:

✓ физические лица;
✓ население;
✓ юридические лица;
✓ биологические объекты;
✓ совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для 

охраны здоровья граждан.
4.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу аспирантуры:
✓ научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья граждан, 

направленная на сохранение здоровья, улучшение качества и 
продолжительности жизни человека путем проведения фундаментальных 
исследований в биологии и медицине;

✓ преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 
образования.

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 
деятельности, к которым готовится выпускник.

5. Требования к результатам освоения программы аспирантуры

5.1. В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть 
сформированы:

✓ универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления 
подготовки;

✓ общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением 
подготовки;

✓ профессиональные компетенции, определяемые направленностью 
(профилем) программы аспирантуры в рамках направления подготовки 
(далее - направленность программы).

5.4. При разработке программы все универсальные и общепрофессиональные 
компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения 
программы аспирантуры.
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6. Требований к уровню подготовки, необходимому для освоения 
образовательной программы подготовки обучающегося и 

условий конкурсного отбора

К освоению программы аспирантуры допускаются лица, имеющие образование 
не ниже высшего образования, имеющие сертификат по специальности в 
соответствии с направлением подготовки.

Лица, имеющие высшее образование, принимаются в аспирантуру по 
результатам сдачи вступительных испытаний на конкурсной основе.

Порядок приёма в аспирантуру, условия конкурсного отбора определяются 
действующими Порядком приема на обучение по образовательным программам 
высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре и Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).

Программы вступительных испытаний в аспирантуру разработаны Академией 
в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
высшего образования.

7. Требования к структуре программы аспирантуры

7.1. Структура программы аспирантуры включает обязательную часть и 
вариативную, формируемую участниками образовательных отношений. Это 
обеспечивает возможность реализации программ, имеющих различную 
направленность программы в рамках одного направления подготовки.

7.2. Программа аспирантуры состоит из следующих компонентов:
При реализации программы аспирантуры организация обеспечивает 

возможность освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении 
программы аспирантуры) дисциплин.

Программа аспирантуры разрабатывается в части дисциплин (модулей), 
направленных на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов в соответствии с 
примерными программами, утверждаемыми Министерством образования и науки 
Российской Федерации (Положения о присуждении ученых степеней, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 
сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней" (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 5074; 2014, N 32, ст.4496).
7.3. «Практики» входят практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика).
Педагогическая практика является обязательной.
Способы проведения практики: стационарная.
Практика может проводиться в структурных подразделениях организации.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 

практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.
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Структура программы аспирантуры

Наименование элемента программы Объём (в
з.е.)

1. НАУЧНЫЙ КОМПОНЕНТ 190,75
1.1. Научная деятельность, направленная на подготовку 

диссертации к защите 162,0

1.1.1 (Н) Обоснование актуальности, утверждение темы 6,0
1.1.2 (Н) Набор материала 50,0

1.1.3 (Н) Обработка полученных данных 50,0

1.1.4 (Н) Подготовка текста диссертации 56,0

1.2. Подготовка публикаций и(или) заявок на патент 28,0
1.2.1 (Н) Подготовка публикаций и(или) заявок на патенты 28,0

1.3. Промежуточная аттестация по этапам выполнения 
научного исследования 0,75

1.3.1 (П) Промежуточная аттестация 0,75

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ 42,25
2.1. Дисциплины (модули) 30,0

2.1.1 Дисциплины (модули) 25,0
2.1.1.1 История и философия медицины 4,0
2.1.1.2 Иностранный язык 5,0
2.1.1.3 Патологическая физиология 8,0
2.1.1.4 Педагогика высшей школы 4,0
2.1.1.5 Методы статистических исследований в биологии и 

медицине 2,0

2.1.1.6 Информационные компьютерные технологии в 
медицине и биологии 2,0

2.1.2 Элективные дисциплины 5,0
2.1.2.1 Типовые патологические процессы

5,0
2.1.2.2 Эндокринная регуляция функции почек

2.1.3 (Ф) Факультативные дисциплины 3,0
2.1.3.1 Internet ресурсы во врачебной деятельности 2,0
2.1.3.2 Основы медицинского перевода 1,0

2.2. Практика 11,0
2.2.1 (П) Педагогическая практика 5,0
2.2.2 (П) актика по получению профессиональных умений и 

ыта профессиональной деятельности 
юизводственная) аспиранта

6,0
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2.3. Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и 
практике 1,25

2.3.1 Промежуточная аттестация 1,25

3. ИТОГО1ВЛЯ АТТЕСТАЦИЯ 7,0
3.1. Итоговая аттестация 7,0

8. Требования к условиям реализации программы аспирантуры

8.1. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры.

8.1.1. Организация должна располагать материально-технической базой, 
соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
работы обучающихся, предусмотренных учебным планом.

8.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть 
обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или 
нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) 
и к электронной информационно-образовательной среде организации. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность 
доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
"Интернет"), и отвечающая техническим требованиям организации, как на 
территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда организации должна 
обеспечивать:

✓ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик и к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

✓ фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения основной образовательной программы;

✓ проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий;

✓ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 
любых участников образовательного процесса;

✓ взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети 
"Интернет".
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно­
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно­
образовательной среды должно соответствовать законодательству РФ (федеральный 
закон от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях 
и о защите информации" (Собрание законодательства РФ, 2006, N 31, ст. 3448; 2010, 
N 31, ст. 4196; 2011, N 15, ст. 2038; N 30, ст. 4600; 2012, N 31, ст. 4328; 2013, N 14, 
ст. 1658; N 23, ст. 2870; N 27, ст. 3479; N 52, ст. 6961; N 52, ст. 6963; 2014, N 19, 
ст. 2302; N 30, ст. 4223, ст. 4243), Федеральный закон от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ 
"О персональных данных" (Собрание законодательства РФ, 2006, N 31, ст. 3451; 
2009, N 48, ст. 5716; N 52, ст. 6439; 2010, N 27, ст. 3407; N 31, ст. 4173; N 31, ст. 
4196; N 49, ст. 6409; 2011, N 23, ст. 3263; N 31, ст. 4701; 2013, N 14, ст. 1651; N 
30, ст. 4038; N 51, ст. 6683; 2014, N 23, ст. 2927).
8.1.3. В случае реализации программы аспирантуры в сетевой форме требования к 

реализации программы аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью 
ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 
предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 
аспирантуры в сетевой форме.

8.1.4. В случае реализации программы аспирантуры на кафедрах, созданных в 
установленном порядке в иных организациях или в иных структурных 
подразделениях организации, требования к условиям реализации программы 
аспирантуры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов организаций.

8.1.5. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 
организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 
установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 
характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования", 
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством 
юстиции РФ 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и 
профессиональным стандартам (при наличии).

8.1.6. Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 
целочисленным значениям ставок) должна составлять не менее 60 процентов 
от общего количества научно-педагогических работников организации.

8.1.7. Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников 
организации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в 
приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не 
менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или 
Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе 
научного цитирования, или в научных рецензируемых изданиях, 
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определенных в Перечне рецензируемых изданий согласно пункту 12 
Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О 
порядке присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2013, N40, ст. 5074; 2014, N 32, ст. 4496).

8.1.8. В организации, реализующей программы аспирантуры, среднегодовой объем 
финансирования научных исследований на одного научно-педагогического 
работника (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должен 
составлять величину не менее, чем величина аналогичного показателя 
мониторинга системы образования, утверждаемого Министерством
образования и науки Российской Федерации (Правил осуществления 
мониторинга системы образования, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4378).

8.2. Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры.
8.2.1. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно­

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми 
к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового 
договора.

8.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и 
признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно­
педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна 
составлять не менее 60 процентов.

8.2.3. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую 
степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации), осуществлять самостоятельную 
научно-исследовательскую (творческую) деятельность (участвовать в 
осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) 
подготовки, иметь публикации по результатам указанной научно­
исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и 
(или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также 
осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности на национальных и международных 
конференциях.

8.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению программы аспирантуры.

8.3.1. Организация должна иметь специальные помещения для проведения занятий 
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
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помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и 
профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения 
должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления информации большой 
аудитории.
Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для 

реализации программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в 
зависимости от степени сложности для обеспечения дисциплин (модулей), научно­
исследовательской работы и практик. Конкретные требования к материально­
техническому и учебно-методическому обеспечению зависят от направленности 
программы и определяются в примерных основных образовательных программах.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 
оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" 
и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
организации.

В случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий допускается замена специально оборудованных 
помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать 
умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью.

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы 
(электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован 
печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий 
обязательной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 
обучающихся.
8.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

8.3.3. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда должны обеспечивать 
одновременный доступ не менее 25% обучающихся по программе 
аспирантуры.

8.3.4. Обучающимся и научно-педагогическим работникам должен быть обеспечен 
доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных (в том числе международным 
реферативным базам данных научных изданий) и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению.

8.3.5. Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 
должны быть обеспечены электронными и (или) печатными 
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образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.

8.4. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры.
8.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством 
образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на 
оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня 
образования и направления подготовки с учетом корректирующих 
коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 
соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание 
государственных услуг по реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 
г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 
сентября 2013 г., регистрационный N 29967).

9. Условия реализации программы аспирантуры по специальности
3.3.3. Патологическая физиология

Не позднее 3-х месяцев со дня зачисления на обучение по программе 
аспирантуры обучающемуся назначается научный руководитель, утверждается тема 
научных исследований и индивидуальный план обучающегося.

Тема диссертационной работы

Обучающемуся предоставляется возможность выбора темы научных 
исследований в рамках направленности (профиля) программы аспирантуры и 
основных направлений научно-исследовательской деятельности СОГМА. Тема 
диссертационной работы с аннотацией и общим планом работы представляются 
обучающимся на обсуждение кафедры, отвечающей за профиль подготовки 
обучающегося.

Индивидуальный план работы обучающегося

Разделы индивидуального плана заполняются обучающимся после 
утверждения темы диссертационной работы. Заверенный научным руководителем 
индивидуальный план представляется обучающимся в отдел аспирантуры в срок до 
20 декабря.

Индивидуальный учебный план разрабатывается обучающимся совместно с 
научным руководителем. Индивидуальный учебный план - это учебный документ, в 
котором отражаются результаты освоения им основной образовательной программы 
аспирантуры на протяжении всего периода обучения, посредством внесения записей 
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о сдаче обучающимся зачётов, экзаменов, прохождения практик, выполнения 
научных исследований, прохождения государственных аттестационных испытаний.

Отчёт о выполнении обучающимся индивидуального учебного плана 
заполняется один раз в году и рассматривается на заседании кафедры. 
Промежуточная аттестация обучающиеся очной формы обучения проводится 
дважды в год - по завершении учебного полугодия и в конце учебного года, 
аттестация обучающихся заочной формы обучения - один раз в конце учебного года.

Контроль выполнения обучающимся индивидуального учебного плана 
осуществляется научным руководителем, профессорско-преподавательским 
составом кафедры, на базе которой проводится подготовка обучающегося, и 
администрацией СОГМА.

Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости проводятся в 
соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости 
обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре СОГМА.

Организация и формы прохождения промежуточной аттестации 
определяются Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СОГМА.

Кандидатские экзамены

Учебным планом устанавливается три кандидатских экзамена в соответствии 
с перечнем, утверждённым Приказом Минобрнауки России от 28.03.2014 г. №247 
«Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, 
сдачи кандидатских экзаменов и их перечня».

В перечень кандидатских экзаменов входят:

✓ История и философия науки;
✓ Иностранный язык;
✓ Специальная дисциплина в соответствии с темой диссертации на соискание 

учёной степени кандидата наук.

Кандидатские экзамены являются формой промежуточной аттестации при 
освоении программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Порядок и процедура проведения кандидатских экзаменов регламентируется 
Положением о порядке проведения и сдачи кандидатских экзаменов в СОГМА.

15



10. Документы, подтверждающие освоение основной профессиональной 
образовательной программы подготовки обучающегося по специальности

3.3.3. Патологическая физиология

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) 
аттестацию, выдаётся документ об образовании и квалификации. Лицам, успешно 
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаётся диплом об окончании 
аспирантуры, подтверждающий получение высшего образования по программе 
аспирантуры. Лицам, не прошедшим итоговой (государственной итоговой) 
аттестации или получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации 
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы 
аспирантуры и (или) отчисленным из СОГМА, выдаётся справка об обучении или о 
периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.

11. Справочные материалы по нормативно-правовому и методическому 
обеспечению программы аспирантуры

(основные федеральные нормативные акты в хронологическом порядке)

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (принят ГД ФС РФ 21 декабря 2012 г.). 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/npo/20130105131426.pdf.

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 
января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного 
профессионального образования». http://www.rg.ru/2011/05/13/spravochnik- 
dok.html.

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г.
№ 842 «О порядке присуждения учёных степеней».
http://fgosvo.ru/uploadfiles/postanovl%20prav/uch.pdf.

4. Федеральный государственный требования к структуре программ подготовки 
научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учётом различных 
форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных 
категорий аспирантов (адъюнктов), утверждённые 20 октября 2021 года 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
№ 951.

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - 
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программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)». http://www.rg.ru/2014/02/12/minobmauki2-dok.html.

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2014 г. №1192 
«Об установлении соответствия направлений подготовки высшего 
образования - подготовки кадров высшей квалификации по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, применяемых при 
реализации образовательных программ высшего образования...»
(переходный). http://fgosvo.rU/uploadfiles/prikaz miobr/1 192.pdf.

7. Реестр профессиональных стандартов (2014) http://profstandart.rosmintrud.ru/ 
reestrprofessionalnyh-standartov.

Дополнительные федеральные нормативные акты и проекты приказов:

1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об 
утверждении порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ». 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz miobr/2.pdf.

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2014 г. №233 
«Об утверждении порядка приёма на обучение по образовательным 
программам высшего образования - программам подготовки научно­
педагогических кадров в аспирантуре» http://fgosvo.m/uploadfiles/prikaz 
miobr/asp priem.pdf.

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. №248 
«О Порядке и сроке прикрепления лиц для подготовки диссертации на 
соискание учёной степени кандидата наук без освоения программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)». 
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz miobr/soiskat.pd.

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 
марта 2014 г. №247 «Об утверждении порядка прикрепления лиц для сдачи 
кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня».

5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 
утверждении порядка разработки примерных основных образовательных 
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ», http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz 
miobr/poop.pdf.

6. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ 
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 
http://www.rg.ru/2011/1 l/23/zdorovie-dok.html.
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Приложения

1. Рабочие программы учебных дисциплин, утвержденные 28.03.2022.
1.1. Патологические физиология.
1.2. Типовые патологические процессы.
1.3. Эндокринная регуляция функции почек.
1.4. Аннотации рабочих программ.

2. Программы практик, утвержденные 28.03.2022.
2.1. Педагогическая практика.
2.2. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности (производственная) аспиранта.
3. Программы научной деятельности, утвержденные 28.03.2022.
3.1. Научно-исследовательская деятельность.
3.2. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 
ученой степени кандидата наук.
3.3. Рецензии на научно-квалификационную работу (диссертации) на соискание 
ученой степени кандидата наук: научного руководителя; внутреннего рецензента; 
внешнего рецензента.

Рабочие программы факультативных дисциплин, утвержденные 28.03.2022.
1. Основы медицинского перевода
2. Internet ресурсы во врачебной деятельности

Оценочные средства программы аспирантуры, утвержденные 28.03.2022.
1. Вступительных испытаний.
2. Кандидатского экзамена.
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